DOHODA

¢. 15/07/054/82

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ u verejnych zamestnavatel'ov podl'a § 54 ods. | pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor3ich predpisov v ramci
narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie*
pre subjekty nevykonavajtce hospodarsku ¢innost’
uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorsich

predpisov

(dalej len ,,dohoda™)

Ugastnici dohody

Urad préce, socialnych veci a rodiny Senica

Sidlo:

V mene ktorého kona:
1CO:

DIC:

Bankové spojenie:
Cislo G&tu:

IBAN:

(dalej len ,,urad*)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba
Nazov/Meno:
Sidlo/Prevadzka
Zastipenym starostom:
1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankové spojenie:

Cislo t&tu IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,i¢astnici dohody™).

Vajanského 17, 905 05 Senica

Ing. Jan Kovar

30794536

2021777780

Statna pokladnica

Vydavkovy i¢et SR UPSVR Senica
SK91 8180 0000 0070 0052 9862

Obec Moravsky Svity Jan

¢. 803,908 71 Moravsky Svity Jan
Anton Emrich

00309737

2021049547

84.11.0 / vSeobecna verejna sprava
Prima banka Slovensko, a. s

SKO05 5600 0000 0032 6553 4001

Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku (dalej len
,dohoda®), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie
(d’alej len ,znevyhodneny UoZ™) u verejnych zamestnavatel'ov. Dohoda sa uzatvara na zaklade
zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania zZiadosti o poskytnutie financného prispevku na
podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verejného
zamestnavania podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
~ adoplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov v ramci narodného projektu Sanca na

zamestnanie .

Clanok I
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Ucel a predmet dohody

Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani finan¢ného
prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ (d’alej len
.prispevok®) u verejnych zamestnavatel'ov podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona . 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov
v ramci narodného projektu ,.Sanca na zamestnanie®, ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpoétu Slovenskej republiky (d'alej len ,Statny rozpocet™) v zmysle:
a) Narodného projektu ,.Sanca na zamestnanie*
b) Oznamenia ¢. 1/2015/§54 - $nZ v ramei narodného projektu — ,,Sanca na zamestnanie*
¢) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finan&ného prispevku tradom, zamestnavatel'ovi na podporu

3/

vytvéarania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatelov, podla §
54 ods. 1 pism. a) zékona o sluzbach zamestnanosti v siilade s platnymi a u¢innymi vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeho
spolocenstva.

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostéva z prispevku zo Statneho rozpoctu.

»

Clanok II
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel sa zavizuje:

1) Vytvorit pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podla § 8 ods. 1 zakona o sluzbach

zamestnanosti v celkovom poéte 2 (ak sa s uradom nedohodne inak)

1.1 Udrzat po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte 2 Splnenie podmienky

doby udrzania, je zamestnavate povinny preukdzat na osobitnom tlative (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou &. 1) podla bodu 6
tohto &lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 kalendarnych mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit pracovné miesto(a) vytvorené podla bodu 1 najneskér do 30 kalendarnych dni (v
pripade, ak zamestnavatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, je povinny poziadat
arad o predizenie tejto doby) od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody znevyhodnenym/i UoZ
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uviizok na dobu uréiti z toho 2
znevyhodneni UoZ na dobu 9 mesiacov a na druh prac, ktoré sivisia s predmetom Cinnosti
zamestnavatel'a, s ohl'adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu
pracovnému miestu, v Struktire podl'a tabulky:

= A E Pracovny Doba Predpokladana
’Pmte.sw ; Kod Pr'cdp()klad.af)y pomer bude | poskytovania Predpokladana | celkova cena prace
Pocet (musi byt totozna datum vzniku i A : = <
gensalin | e demnuedenc racrviithG dohodnuty na prispevku mesacéna celkova na kazdom
pracoviy PO e‘ : ISCO - P dobu (v cena prace jednotlivom PM
miest v buducej pracovnej . pomeru Fiedd a ; 3
sinlave) 08 (uyivorenia B} (uviest po&et | kalendamych (v€) (vE)
! y mesiacov) mesiacoch) stl. 6*stl.7
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pracovnik na &istenie
2 verejnych 9613001 01.12.2015 9 9 539,80 4858,20
priestranstiev
Predpokladana
celkova cena 9716.40
prace spolu
(v€)

*Podla vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 201 1, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

3) Predlozit uradu za kazdého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto(a)

najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zékonnika prace a platovy dekrét, resp. iny
doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sicastou pracovnej zmluvy,
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4)

3)
6)

7

8)

9)

b) zamestnavatelom potvrdeni koépiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotne
poistenie, socialne poistenie, starobné doéchodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 1),

d) podla potreby i d’alSie doklady, ktoré urci trad.

Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest vsilade s bodmi 1 a2 tohto ¢lanku,
pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatitt im za vykonanu pracu
dohodnutd mzdu v stlade s predlozenou Ziadostou o poskytnutie finanéného prispevku na podporu
vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom termine; zamestnavatel’ nie je opravneny
znizit’ dohodnuti mzdu do skonéenia trvania zavizku (ak sa s uradom nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenym/i UoZ podla bodu 2 tohto ¢lanku.

Viest' osobitn(i evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych na
zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzujui.(priloha 1)

V sulade s &lankom III tejto dohody predkladat’ uradu pocas doby poskytovania prispevku
najneskor do posledného kalendarneho diia nasledujiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola
mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost o thradu platby a zaroveni 1 original a 1 képiu dokladov
preukazujucich vynaloZzené naklady na thradu mzdy a Ghradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto
doklady sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné, socialne poistenie a na starobneé dochodkové sporenie — mesatné vykazy preddavkov na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesa¢ny vykaz preddavku vratane poistné¢ho
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z (¢tu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky
o uskuto¢neni platby av pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy
uctovne]j jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza.

Poslednd ziadost' o Ghradu platby je zamestnavatel’ povinny predlozit’ Gradu najneskér do 31. 8.
2018. Po tomto termine nebude zo strany Gradu ziadost’ o thradu platby akceptovana. (ak sa
z uradom nedohodne inak)

V stlade s ¢lankom III tejto dohody predlozit’ uradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena tato
dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o Uhradu platby jednorazového prispevku a zaroven jeden
origindl a jednu koépiu dokladov preukazujtucich vynaloZzené naklady suvisiace s vykonom
zamestnavania najneskér do 60 kalendarnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za tieto
doklady sa povazuji najmi: faktary a doklady o nakupe, vypisy z bankového uctu zamestnavatel’a
alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti aj ti Cast’
pokladni¢nej knihy u¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp.
kde sa predmetny vydavok nachadza.

Oznamit’ Gradu pisomne kazd zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30 kalendarnych dni
odo diia kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznamenia kazdého skoncenia pracovného pomeru
zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok na zaklade tejto
dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdeni kopiu
odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobné¢ho déchodkového sporenia.

10) V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktoré¢ho(ych) pracovné

miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je zamestnavatel povinny preobsadit
v lehote podl'a ¢lanku V bod $ tejto dohody inym znevyhodnenym uchadzaom o zamestnanie,
s dodrzanim podmienok podla bodu 2 tohto ¢&lanku. Zaroven predloZit za kazdého nového
znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto ¢lanku.

11) Na vyziadanie aradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon fyzickej

kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost’ a uschovavat’ tito dohodu (v ratane jej priloh,
dodatkov a vsetkych dokladov, tykajucich sa poskytnutych finanénych prostriedkov), ato
3
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priebezne po celii dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukon€eni platnosti tejto dohody do
31.12.2028.

12) Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu a dal$im kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich
dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zdviizkov vyplyvajucich
z tejto dohody. a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel
neumozn{ vykon kontroly a auditu vznikd zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné
prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej

:epubhk), Ustredia prace, soc1alnych veei arodiny, Gradu a d’aldich kontrolnych a auditorskych
organov, vykonavajlcim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly
a poskytnit” im pri jej vykone potrebni sucinnost’ a vietky vyZziadané informacie a listiny,
tykajlice sa najmi opravnenosti vynalozenych nakladov.

14) Zamestnavatel’ je povinny dodrziavat zakon &. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej prici a nelegalnom

zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

~

15) Zamestnavatel' je povinny v pracovnej zmluve uviest, ze znevyhodneny UoZ je prijaty v zmysle

narodného projektu ..Sanca na zamestnanie®.
Clanok I1I

Prava a povinnosti Gradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni podmienok
tejto dohody, najviac vo vyske minimélnej celkovej ceny prace (MCCP) na rok 2015. Prispevok sa
poskytuje mesaéne najviac pocas 9 kalenddarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného
pracovného miesta v stlade s ¢l. V bod. 5. Mesaéna vyska prispevku je najviac vo vyske 95%
celkovej ceny prace zamestnanca, z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2015, t. j. maximalne
513,76 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade polovi¢ného pracovného uvizku sa
prispevok na podporu vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesaéna vyska prispevku na
ahradu Gasti celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpoved4d sume maximalne
256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

2)

faes. Celkovy
Doba trvania poskytovania | Celkova mesa¢na Max. mesa¢na ;
Pocet % : P i . " - prispevok na
: kod pracovného prispevku cena préace 95% CCP vyska prispevku | . L
pracovnych ; jednotlivé PM
) [SCO - pomeru (v zamestnanca zamestnanca (vE)
miest . ot . (vE)
08 (v mesiacoch) kalendarnychm (vE) (vE)
; stl. 4*stl.7
esiacoch)
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
2 9613001 9 9 539.80 512,81 513,76 4623.84
Spolu max.
prispevok na
celkov'u cenu 9247.68
prace
(vE)
3) Poskytnut zamestnavatelovi jednorazovy prispevok na uhradu ¢asti nevyhnutnych nakladov

stvisiacich s vvkonom zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovny
odev, pracovné pomécky, pracovné néradie vo vyske najviac 5 % z CCP na rok 2015 tj. 56,65
EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.
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4)

3)

6)
7)

)

2)

3)

1)

V stlade s bodom 1 a 2 tohto &lanku poskytovat zamestnavatelovi prispevok na jeho ucet
mesaéne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnych dokladov podla
&lanku 11 bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti,
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do skonenia
kontroly pravosti a spravnosti  predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v Clanku II bod 7 a 8 tejto
dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany
mesiac skutoéne vynalozené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku Il bod 7 a 8 tejto dohody, urad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, ze konanim
zamestnavatela doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, a z uveden¢ho dévodu prebieha
u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je urad opravneny pozastavit vyplacanie prispevku
az do ukon¢enia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit' zamestnavatel'ovi original dokladov.predlozenych podl'a c¢lanku II bod 7 a 8 tejto dohody
do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povazuje defi, ked’ sa predlozena ziadost o platbu stala kompletnou, resp. dei odstranenia
zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Realizovat’ ihrady finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 30. 9. 2018.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a W¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpocétovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

Za opravnené ndklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi v suvislosti
s touto dohodou najskér v deii jej u¢innosti a boli skutoéne vynalozené zamestndvatelom a su
riadne odévodnené a preukazane.

V pripade platieb v hotovosti su naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v
den platby nebude minusovy.

Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody su naklady na celkovia cenu prace (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vo vyske 95 %
celkovej ceny prace zamestnanca(ov), z toho najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace na
rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR mesaéne po dobu najmenej potas 3 mesiacov, najviac poas
9 kalendarnych mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto a jednorazovy prispevok na thradu
¢asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykonom zamestnavania ako napr. osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovny odev, pracovné pomocky, pracovné naradie vo vySke najviac 5%
z CCP narok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZzdenny pracovny
as, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat$i pracovny &as, vySka prispevku na CCP
zamestnanca sa pomerne krati.

Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouzitia v zmysle
5
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2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

§ 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho rozpoctu.
Na uéel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢.
502/2001 Z. z. o finan&nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. o
obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov v pripade, ak
vramei plnenia podmienok dohody “nepreukéZe okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyvhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

Vo vizbe na é&lanok II bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na icely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j. defi, ktory
bol s uchadzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi ndstupu do
prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje prispevok, je
zamestnavatel’ povinny preobsadit’ pracovné miesto inym znevyhodnenym UoZ z opravnenej
ciel'ovej skupiny v lehote do 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia (ak sa s iradom nedohodne
inak. maximalne viak do 60 kalendarnych dni). Po¢as doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok na neobsadené pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa
predlzuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trva minimalne cely kalenddrny mesiac.
Dohodnuta doba udrzania pracovného miesta sa predlzuje o dobu, pocas ktorej toto miesto nebolo
obsadeneé.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej vety,
nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho obsadenia
znevyhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok, je
dotasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dovodu docasnej
pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavatel mdze na toto
pracovné miesto prijat’ nového znevyhodnen¢ho UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu
(pracovny pomer) na dobu uréiti pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych
dohodou v lehote do 30 kalendarnych dni odo diia do¢asného uvolnenia pracovného miesta.

Pracovné miesto nemdze byt obsadené ani preobsadené  znevyhodnenym UoZ, ktorého
poslednym zamestnavatefom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol zamestnavatel
podla tejto dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ, ktory u zamestnavatela pracoval na
zdklade prispevku v ramci aktivneho opatrenia na trhu prace podl'a zédkona o sluzbach
zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit’ tradu cely
poskytnuty prispevok na toto miesto do 30 kalendarnych dni odo diia zistenia tejto skuto¢nosti (ak
sa s iradom nedohodne inak).

Vo viizbe na &lanok 11 bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta u zamestnavatel'a
povazuje zvyienie poftu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 6 kalendirnych
mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajucim obdobim, celkovy narast poctu jeho
zamestnancov. Ak nedoglo k zvySeniu po&tu pracovnych miest podla predchadzajucej vety,
zamestnavatel je povinny preukazat, Ze ktomuto zvySeniu nedoslo v désledku zruSenia
pracovnych miest zdévodu nadbytoCnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 311/2001 Z. z. -
Zakonnika prace v zneni neskor§ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’
povinny preukdzat’ idajmi uvedenymi v prilohe ¢&. 2, ktora je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.
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9) Ak zamestnavatel’ v priebehu 9 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 311/2001 Z. z.
- Zakonnika prace v zneni neskor$ich predpisov (preukazuje to prilohou €. 2) je povinny vratit
tiradu poskytnuty prispevok za pocet zruSenych PM, vo vySke najnizSieho poskytnut¢ho
prispevku, a to najneskdr do 30 kalendarnych dni od zrusenia pracovného miesta z dévodu
nadbytoénosti.

10) Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta, na ktoré bol
poskytnuty prispevok, je povinny vratit uradu pomerna ¢ast’ prispevku poskytnuti na toto
pracovné miesto, za nedodrzanie dohodnutej doby trvania pracovného pomeru do 30 kalendarnych
dni od skongenia pracovného pomeru (ak sq s iradom nedohodne inak).

11) Zamestnavatel’ nemdze docasne pridelit zamestnanca, z pracovného miesta, na ktor¢ sa mu
v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi
v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, je povinny
bez vyzvania vratit Gradu finan¢né prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia docasného pridelenia.

12) Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie finan¢nej discipliny podla
zakona NR SR €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

13) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ v tom
istom ¢ase, finan¢ny prispevok neméze byt poskytnuty uzivatelovi na Ghradu tych nakladov, na
ktoré mu bol uz poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

14) Podozrenie z porusenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dovodom pre vykon
naslednej finanénej kontroly tradu. Ak sa preukaze porusenie finan¢nej discipliny a prijemca
prispevku neuhradi dlznd sumu do skoncenia kontroly, urad postupi prislusni spisovi
dokumentaciu na spravne konanie prislusnej Sprave financnej kontroly Slovenskej republiky
(dalej len ,,SFK SR*), ktora je opravnena ukladat’ a vymahat’ odvod, penale a pokutu za porusenie
finanénej discipliny pri nakladani s prostriedkami Statneho rozpoc¢tu a ESF a prijemca prispevku
je vzmysle § 31 zédkona o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy povinny vratit' prispevok
v stanovenej vyske.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody Uc¢astnikov tejto dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesaéna a zaéina plynit od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vznikd mu povinnost vratit’ na tcet
uradu vietky poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 kalendarnych dni odo diia podania vypovede
na postovu prepravu alebo osobného podania na urade.

3) Kazdy z G¢astnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavazného porusenia.
Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni doru¢ené druhému
Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné diiom dorucenia oznamenia o odstipeni druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel povinny vratit' uradu
poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti odstiipenia na
cet Gradu.

4) Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela porusenie
povinnosti ustanovenych v ¢lanku 1l v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9, v ¢lanku V bod 12 a na strane
tradu porudenie povinnosti podla ¢lanku IIl v bode 3 a 4. Za zavazné poruSenie podmienok tejto
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dohody sa povazuje aj poruSenie zakona & 82/2005 Z. z. onelegilnej praci anelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

5) Odstiipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu §kody vzniknutej jej poruSenim.
Clanok VII
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma
ucastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku si zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolocenstiev, ktoré maji vztah k
zavizkom ucastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podl'a § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zékonnik, v zmysle. ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuji a bud spravovat
ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moZny.

6) Zamestnavatel siihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nédzov, sidlo,
pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade zavizuji
bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim
tak, aby zostal zachovany uéel a obsah sledovany touto dohodou.

8) Tato dohoda nadobuida platnost’ diiom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody a u¢innost” diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9) Ucinnost dohody skonéi splnenim zévidzkov G&astnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v ¢lanku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podla Elanku VI
bodu 3. tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, zktorych turad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
Ugastnici dohody vyhlasuji, ze si opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a stthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1ast' nevyhodnych podmienok a na
znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Senici dria 13.11.2015 V Senici diia 13.11.2015

Za zamestnavatel'a: Za urad:

> =Y :
Anton Emrich Ing. Jan Kovar e i
starosta riaditel’ uradu o

Obce Moravsky Svity Jan

Vypracoval: Mgr. Bibiana Vélekovd, samostatny radca, Oddelenia AOTP a ESF — zamestnavatel Uradu prace, socidlnych veci a rodiny
Senica.
Overil vypracovanie: Mgr. Martina HyZova, vedica, Oddelenia AOTP a ESF — zamestnavatel Uradu price, socialnych veci a rodiny Senica.
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